КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС

ПРОКОПЬЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПРОКОПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ 
от 05 октября 2022 года № 54 
г. Прокопьевск
Об утверждении положений о размерах и условиях денежного

вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности,

денежного содержания муниципальных служащих, оплаты труда

лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления и иных работников 
Прокопьевского муниципального округа
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,  частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ "О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы", Законом Кемеровской области от 25.04.2008 № 31-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",
Совет народных депутатов Прокопьевского муниципального округа решил:

1. Утвердить Положение о размерах и условиях денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Прокопьевского муниципального округа, согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение о размерах и условиях денежного содержания муниципальных служащих Прокопьевского муниципального округа согласно приложению № 2 к настоящему решению.

3. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа, согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда работников администрации Прокопьевского муниципального округа и ее отраслевых (функциональных) органов, не замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и не вошедших в перечень лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, согласно приложению № 4 к настоящему решению.
5. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:

- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 18.06.2009 № 124 «О внесении изменений и дополнений в положение о размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района, утвержденное  решением Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79»;

- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 23.09.2009 № 151 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 17.06.2010 № 235 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 19.07.2010 № 247 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 22.12.2010 № 295 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 22.12.2011 № 383 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 26.01.2012 № 395 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 13.12.2012 № 460 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 13.12.2012 № 461 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 26.02.2013 № 486 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 24.12.2013 № 25 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 25.09.2014 № 80 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 27.11.2014 № 102 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 23.12.2014 № 111 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 18.02.2016 № 208 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 28.09.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 21.12.2017 № 365 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 29.03.2018 № 384 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 21.12.2017 № 365 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 24.10.2019 № 111 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального района от 23.12.2019 № 127 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 28.05.2020 № 126 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 27.08.2020 № 173 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 28.01.2021 № 236 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 25.03.2021 № 266 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 23.12.2021 № 446 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 23.06.2022 № 528 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района»;
- решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 28.09.2022 № 39 «О внесении изменений в решение Прокопьевского районного Совета народных депутатов от 30.01.2009 № 79 «О размерах и условиях оплаты труда лиц в органах местного самоуправления Прокопьевского района».

6. Опубликовать настоящее решение в газете «Сельская новь».

7. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01.10.2022 года. 
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету и финансовой политике С.В. Шеха.

Председатель Совета народных депутатов
Прокопьевского муниципального округа                                    И.А. Лошманкина
Приложение 1 к решению

Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа

от 05.10.2022 № 54
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ПРОКОПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа (далее – лица, замещающие муниципальные должности), являются: 

- глава Прокопьевского муниципального округа; 

- председатель Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа;

- заместитель председателя Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа;

- председатель Контрольно-счетной палаты Прокопьевского муниципального округа; 

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения. Ежемесячное денежное вознаграждение - оплата труда в фиксированной сумме за исполнение указанными лицами полномочий по замещаемым ими должностям. Ежемесячное денежное вознаграждение включает в себя должностной оклад, денежное содержание.

3. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются согласно Перечню размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с приложением к настоящему Положению.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента, почетное звание Российской Федерации, устанавливается ежемесячная доплата в следующих размерах:

- 20 процентов от должностного оклада – лицам, имеющим ученую степень доктора наук или ученое звание профессора;

- 10 процентов от должностного оклада - лицам, имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента, а также лицам, замещающим муниципальные должности, которым присвоено почетное звание Российской Федерации.
Перечень почетных званий Российской Федерации устанавливается Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации" (вместе с "Положением о государственных наградах Российской Федерации", "Статутами орденов Российской Федерации, положениями о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, описаниями названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации").

Основанием начисления, перерасчета и выплаты указанной доплаты является правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа.

Право на установление или изменение ежемесячной надбавки за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации возникает:

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Ежемесячная доплата к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации осуществляется в пределах фонда оплаты труда. 
5. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к сведениям, составляющим государственную тайну, на постоянной основе, устанавливается ежемесячная доплата в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ, в размере, установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Ежемесячные доплаты устанавливаются и выплачиваются за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда. 

7. Лицам, замещающим муниципальные должности, единовременно один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения. 

Денежные средства на выплату материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности, предусматриваются при утверждении фонда оплаты труда.

8. Для лиц, замещающих муниципальные должности, имеющих неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или часть этих отпусков, сохраняется право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска в части, превышающей 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 9. Ежемесячное денежное вознаграждение, доплаты, материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются за счет средств бюджета Прокопьевского муниципального округа. Привлечение на указанные цели внебюджетных источников не допускается.

10. Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется решением Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, путем внесения соответствующих изменений в настоящее Положение.

11. При направлении лица, замещающего муниципальную должность Прокопьевского муниципального округа, в служебную командировку ему гарантируются сохранение ежемесячного денежного вознаграждения, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Ежемесячное денежное вознаграждение за период нахождения в командировке сохраняется за все рабочие дни в соответствии с графиком, установленным в месте осуществления полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, по муниципальной должности, как за фактически отработанное время.

12. На ежемесячное денежное вознаграждение, доплаты, материальную помощь начисляется районный коэффициент в размере, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13. При формировании фонда оплаты труда на одно лицо, замещающее муниципальную должность, сверх суммы средств, направленных для выплаты денежных вознаграждений, предусматриваются следующие средства на выплату материальной помощи - в размере 1 денежного вознаграждения.

Кроме этого, исходя из фактической потребности на осуществление выплат в течение года, предусматриваются дополнительные средства на выплату:

- ежемесячной доплаты к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячной доплаты к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации.

Председатель Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа                                И.А. Лошманкина

Приложение 2 к решению 

Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа

от 05.10.2022 № 54 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ПРОКОПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Оплата труда муниципальных служащих Прокопьевского муниципального округа производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

1.1.1. должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

1.1.1 . ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

1.1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

1.1.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

1.1.4. ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование;

1.1.5. ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных федеральными и иными нормативными актами;

1.1.6. премии по результатам работы;

1.1.7. материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

1.1.9. других видов надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области - Кузбасса.

1.1.10. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Прокопьевского муниципального округа, а также из иных источников, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области - Кузбасса. Привлечение на указанные цели внебюджетных источников не допускается.

1.2. Решение об установлении размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, принимается соответствующим руководителем органа местного самоуправления или руководителем отраслевого (функционального) органа администрации, имеющего статус юридического лица (далее – Работодателем), и оформляется распоряжением (приказом).

1.3. На должностной оклад и все виды надбавок и выплат, материальную помощь начисляется районный коэффициент в размере, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Должностные оклады муниципальных служащих

2.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению, штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления. При утверждении штатного расписания отраслевого (функционального) органа администрации, имеющего статус юридического лица работодатель согласовывает его с главой администрации Прокопьевского муниципального округа.

2.2. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих осуществляется решением Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа путем внесения соответствующих изменений в настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно с учетом степени сложности и важности выполненных задач, основными критериями для установления надбавки являются:

- исполнение должностных обязанностей работниками в условиях повышенной нагрузки;

- привлечение работников к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- ответственность за отличное состояние и высокое качество работы муниципальных служащих Прокопьевского муниципального округа.

Надбавка устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается Работодателем, и не может превышать 50 процентов от должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы Прокопьевского муниципального округа, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов нормативных правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, устанавливается дифференцированно и не может превышать 70 процентов должностного оклада.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается правовым актом Работодателя в зависимости от стажа муниципальной службы и составляет:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 3 лет до 7 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 7 лет до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 10 лет до 15 лет - 25 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

4.3. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим законодательством.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации

5.1. Ежемесячная надбавка за ученую степень и почетное звание устанавливается в размере от 10 до 20 процентов должностного оклада:

- 20 процентов должностного оклада - муниципальным служащим, имеющим ученую степень доктора наук или ученое звание профессора;

- 10 процентов должностного оклада - муниципальным служащим, имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента, а также муниципальным служащим, которым присвоено почетное звание Российской Федерации.
5.2. Перечень почетных званий Российской Федерации устанавливается Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации" (вместе с "Положением о государственных наградах Российской Федерации", "Статутами орденов Российской Федерации, положениями о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, описаниями названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации").

5.3. Основанием начисления, перерасчета и выплаты указанной надбавки является правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа или отраслевого (функционального) органа администрации, имеющего статус юридического лица.

5.4. Право на установление или изменение ежемесячной надбавки за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации возникает:

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

5.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации осуществляется в пределах фонда оплаты труда и устанавливается правовым актом Работодателя.

6. Надбавка за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Премирование муниципальных служащих по результатам работы

7.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется в целях:

- повышения материальной заинтересованности работников в выполнении качественно и в срок своих должностных обязанностей;

- материального стимулирования труда работников;

- повышения ответственности работников за выполняемую работу.

7.2. Выплата премии муниципальным служащим по результатам работы (далее - премии) производится органом местного самоуправления или отраслевым (функциональным) органом администрации, имеющим статус юридического лица, с которым муниципальный служащий находится в трудовых отношениях, на основании распоряжения (приказа) Работодателя.
7.3. Размер премии определяется в процентном отношении, исходя из должностного оклада муниципального служащего. При условии надлежащего исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей размер премии не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. Максимальным размером премия не ограничивается.

7.4. При принятии решения о премировании муниципальных служащих учитываются:

степень важности и ответственности выполняемых заданий;

эффективность достигнутых результатов;

соблюдение установленных сроков и качество исполнения приказов, указаний, распоряжений, поручений вышестоящих должностных лиц;

личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на органы соответственно;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию конкретного муниципального служащего;

соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

7.5. При определении размера премии муниципальному служащему основаниями для снижения ее размера (лишения премии полностью) являются:

несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

ненадлежащее качество работы с документами;-
недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей;

нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

7.6. Лишение премии или снижение ее размера с указанием причины оформляется распоряжением (приказом) Работодателя, и производится только за тот период, в котором имело место нарушение.

7.7. В качестве премируемого (отчетного) периода для начисления премии принимается календарный месяц. Премирование муниципальных служащих производится ежемесячно в течение календарного года одновременно с выплатой денежного содержания за текущий месяц, с учетом количества календарных дней, приходящихся на фактически отработанное время.

Не относятся к фактически отработанному времени периоды:

исполнения государственных или общественных обязанностей;

нахождения в ежегодном основном и (или) дополнительном оплачиваемых отпусках;

временной нетрудоспособности;

другие периоды, когда муниципальный служащий не исполнял служебные обязанности с полным или частичным сохранением денежного содержания (среднего заработка) или без сохранения денежного содержания (среднего заработка) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. Премия учитывается при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.9. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда денежные средства по отдельному решению Работодателя могут быть использованы на выплату муниципальным служащим дополнительных премий в соответствии с положением о премировании соответствующего органа местного самоуправления или отраслевого (функционального) органа администрации, имеющего статус юридического лица.

7.10. Размер дополнительной премии определяется в процентном отношении, исходя из должностного оклада муниципального служащего, или устанавливается в фиксированном размере.

8. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается муниципальному служащему по его заявлению один раз в год единовременно.

8.2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, независимо от его продолжительности, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится один раз в год по заявлению муниципального служащего при предоставлении одной из частей указанного отпуска.

8.3. Право на получение единовременной выплаты за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной службы в органе местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа, отраслевом (функциональном) органе администрации Прокопьевского муниципального округа с правами юридического лица.

8.4. Муниципальному служащему, не отработавшему полный календарный год (при приеме на работу, выходе из отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет, выходе из отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года), материальная помощь и единовременная выплата к отпуску начисляется и выплачивается в размере пропорционально отработанному в текущем календарном году времени с момента приема (выхода) на работу до окончания календарного года при наличии экономии по фонду оплаты труда.
8.5. В случае увольнения муниципального служащего, которому материальная помощь и единовременная выплата уже были выплачены в текущем календарном году, производится перерасчет с учетом фактически отработанного времени и удержание излишне выплаченных сумм.

Перерасчет и удержание излишне выплаченных сумм материальной помощи и единовременной выплаты не производятся:

а) при прекращении трудовых отношений по пунктам 1, 2, 4 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) при прекращении трудового договора по пунктам 1, 2, 3, 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) при прекращении трудовых отношений в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения муниципальной службы.

8.6. В том случае если муниципальному служащему, отработавшему полный календарный год, в текущем календарном году не был предоставлен отпуск по производственной необходимости, по его заявлению единовременная выплата осуществляется в последнем месяце текущего календарного года.

8.7. Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачиваются, исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на момент ее выплаты.

9. Формирование фонда оплаты труда

9.1. При формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 6 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3,5 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов.
Кроме этого, исходя из фактической потребности на осуществление выплат в течение года, предусматриваются дополнительные средства на выплату:

а) ежемесячной надбавки за ученую степень и почетное звание;

б) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы Прокопьевского муниципального округа, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов нормативных правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование.

в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Председатель Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа                                И.А. Лошманкина

Приложение 3 к решению

Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа

от 05.10.2022 № 54
ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПРОКОПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Оплата труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа (далее - технических работников), включает следующие выплаты:

- должностной оклад;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы – не более 50% от должностного оклада;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячную премию по результатам работы;

- премию за междугородние поездки водителям - 5% от должностного оклада;

- ежемесячную доплату за работу во вредных условиях труда - 4% от должностного оклада;

- материальную помощь;

- другие виды выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами Кемеровской области - Кузбасса.

2. Должностные оклады технических работников устанавливаются в соответствии с размерами, определенными в приложении к настоящему Положению, штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Прокопьевского муниципального округа с правами юридического лица.

3. Изменение (индексация и повышение) должностных окладов технических работников, осуществляется при условии внесения изменений в настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса.

4. На должностной оклад и все виды надбавок и выплат, материальную помощь начисляется районный коэффициент в размере, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
5. Финансирование расходов на выплату заработной платы техническим работникам осуществляется за счет средств бюджета Прокопьевского муниципального округа, а также из иных источников, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области - Кузбасса. Привлечение на указанные цели внебюджетных источников не допускается.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет зависит от стажа работы в органах местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа и устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

от 3 лет до 8 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 8 лет до 13 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 13 лет до 18 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 18 лет до 23 лет – 25 процентов должностного оклада;

Свыше 23 лет - 30 процентов должностного оклада.

В стаж работы в органах местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа включается стаж работы в органах местного самоуправления, правопреемниками которых являются органы местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа.

7. По результатам работы за месяц техническим работникам выплачиваются премии. Решение о выплате премии и ее размере принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа, отраслевого (функционального) органа администрации Прокопьевского муниципального округа с правами юридического лица (далее – Работодателем) и оформляется распоряжением (приказом). 

Порядок начисления премии техническим работникам утверждается локальным актом соответствующего органа местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа, отраслевого (функционального) органа администрации Прокопьевского муниципального округа с правами юридического лица.

Размер премии определяется в процентном отношении, исходя из должностного оклада технического работника. При условии надлежащего исполнения техническим работником своих должностных обязанностей размер премии не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. Максимальным размером премия не ограничивается.

Снижение размера премии с указанием причины оформляется распоряжением (приказом) Работодателя, и производится только за тот период, в котором имело место нарушение.

В качестве премируемого (отчетного) периода для начисления премии принимается календарный месяц. Премирование технических работников производится ежемесячно в течение календарного года, с учетом количества календарных дней, приходящихся на фактически отработанное время.

8. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда денежные средства по отдельному решению Работодателя могут быть использованы на выплату техническим работникам дополнительных премий. 

Размер дополнительной премии определяется в процентном отношении, исходя из должностного оклада технического работника, или устанавливается в фиксированном размере.

8. Техническим работникам выплачивается один раз в год перед отпуском материальная помощь в размере двух должностных окладов с районным коэффициентом. Основанием для оказания материальной помощи является заявление технического работника.

Техническому работнику, не отработавшему полный календарный год (при приеме на работу, выходе из отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет), материальная помощь начисляется и выплачивается в размере пропорционально отработанному в текущем календарном году времени с момента приема (выхода) на работу до окончания календарного года при наличии экономии по фонду оплаты труда.

9. При утверждении фондов оплаты труда, направляемых для выплаты заработной платы техническим работникам органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 6 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3,5 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
Председатель Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа                                И.А. Лошманкина

Приложение 4 к решению

Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа

от 05.10.2022 № 54
ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ПРОКОПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И ЕЕ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНОВ, НЕ ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И НЕ ВОШЕДШИХ В ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

1. Настоящее Положение распространяется на работников администрации Прокопьевского муниципального округа и ее отраслевых (функциональных) органов, не замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и не вошедших в число лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления: работников военно-учетных столов (далее – ВУС) и Единой дежурной диспетчерской службы (далее - ЕДДС) Прокопьевского муниципального округа (далее – работников).

2. Оплата труда работников включает следующие выплаты:

- должностной оклад;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы – не более 50% от должностного оклада;
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячную премию по результатам работы;

- материальную помощь;
- другие виды выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами Кемеровской области - Кузбасса.

3. Должностные оклады работников устанавливаются в соответствии с размерами, определенными в приложении к настоящему Положению, штатными расписаниями администрации Прокопьевского муниципального округа или отраслевых (функциональных) органов администрации Прокопьевского муниципального округа с правами юридического лица.

4. Изменение (индексация и повышение) должностных окладов работников, осуществляется при условии внесения изменений в настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса.

5. На должностной оклад и все виды надбавок и выплат, материальную помощь начисляется районный коэффициент в размере, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
6. Финансирование расходов на выплату заработной платы работникам осуществляется за счет средств бюджета Прокопьевского муниципального округа, а также из иных источников, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области - Кузбасса. Привлечение на указанные цели внебюджетных источников не допускается.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет зависит от стажа работы в службе ЕДДС и службе ВУС и устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

от 3 лет до 8 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 8 лет до 13 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 13 лет до 18 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 18 лет до 23 лет – 25 процентов должностного оклада;

Свыше 23 лет - 30 процентов должностного оклада.

8. По результатам работы за месяц работникам выплачиваются премии. Решение о выплате премии оформляется распоряжением (приказом) администрации Прокопьевского муниципального округа или её отраслевого (функционального) органа. 

Порядок начисления премии работникам утверждается локальным актом администрации Прокопьевского муниципального округа или её отраслевого (функционального) органа.

Размер премии определяется в процентном отношении, исходя из должностного оклада работника. При условии надлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей размер премии не может быть ниже 25 процентов должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени. Максимальным размером премия не ограничивается.

Снижение размера премии с указанием причины оформляется распоряжением (приказом) администрации Прокопьевского муниципального округа или её отраслевого (функционального) органа, и производится только за тот период, в котором имело место нарушение.

В качестве премируемого (отчетного) периода для начисления премии принимается календарный месяц. Премирование работников производится ежемесячно в течение календарного года, с учетом количества календарных дней, приходящихся на фактически отработанное время.

9. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда денежные средства могут быть использованы на выплату работникам дополнительных премий по отдельному решению главы администрации Прокопьевского муниципального округа или руководителя её отраслевого (функционального) органа. 

Размер дополнительной премии определяется в процентном отношении, исходя из должностного оклада работника, или устанавливается в фиксированном размере.

10. Работникам выплачивается один раз в год перед отпуском материальная помощь в размере двух должностных окладов с районным коэффициентом. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника.

Работнику, не отработавшему полный календарный год (при приеме на работу, выходе из отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет), материальная помощь начисляется и выплачивается в размере пропорционально отработанному в текущем календарном году времени с момента приема (выхода) на работу до окончания календарного года при наличии экономии по фонду оплаты труда.
11. Размеры иных надбавок и выплат устанавливаются правовыми актами администрации Прокопьевского муниципального округа, трудовым договором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса. 

12. При утверждении фондов оплаты труда, направляемых для выплаты заработной платы техническим работникам органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 6 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3,5 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
Председатель Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа                                И.А. Лошманкина

